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  دقيقه 04: مدت آزمون    ……………………نام و نام خانوادگي: 

 سؤال 04تعداد سؤالات:     ……………………شماره داوطلب: 

 ……………………استان: 
 

 تذكرات :

اي است.  لطفاً فقط يك جواب را بعنووان ااسوص صوحير در ب گوه ااسو نامه در       بصورت چهارگزينه تستي سئوالات (1

 ب شماره به ااسص سئوال م بوطه اختصاص داده شده درج ف ماييد.رديفي كه به ت تي

فقط خانه م بوط به گزينه انت ابي خود را با مداد مشكي كاملاً ا كنيد و از درج ه  گونه علامت اضوافي بو  روي    (2

 ب گ ااس نامه اجتناب ف ماييد.

 دشد.هايي كه در ب گه ااس نامه درج نشده باشد ت تيب اث  داده ن واه به ااسص (3

 گي د. هاي اشتباه و يا بيش از يك انت اب يك سوم نم ه منفي تعلق مي به ااسص (4

آنها بوا ديرو  داوطلبوان م واز      در زمان آزمون آزاد است ولي مبادله و ماشين حساب استفاده از كتاب و مدارك (5

 باشد. نمي

لطفواً فووراً بوه مسوئولين ب گوزاري      الات تحويلي به شما داراي اشكالات چااي يا افتادگي است،  چنانچه دفت چه سؤ (6

 آزمون اطلاع دهيد.

تستي را كه م بوط به سئوالات عمومي و اختصاصي است همو اه  ب گه ااس نامه  ،لطفاً اس از خاتمه مدت آزمون (7

 با كارت ورود به جلسه تحويل مسئولين حوزه بنماييد.

 

 موفق باشيد

 

 هاي  ، ويژه رشتهعموميچه سئوالات دفتر

 ترافيك و مكانيك ،برق
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شده  تظامي در يك پرونده مرتكب چند تخلفاي يا انضباطي و ان در صورتيكه مهندسان متخلف حرفه -1

 باشند:

 شود. اي تعيين و اعمال مي ب اي ه  ت لف م ازات جداگانه -1

 شوند. محكوم مي 5يا  0به مح وميت موقت استفاده ا وانه اشتغال از درجه  -0

 شوند. به مح وميت موقت استفاده از ا وانه اشتغال به مدت يكسال تا سه سال محكوم مي -3

 شود ليكن فقط م ازاتي كه شديدت  است اعمال خواهدشد. اي تعيين مي ب اي ه  ت لف م ازات جداگانه -0

چنانچه عضوي از اعضاي سازمان نظام مهندسي ساختمان استان به رأي صادره تجديدنظر شوراي  -2

 باشد، كداميك از مراجع زير صالح براي رسيدگي است؟ انتظامي نظام مهندسي اعتراض داشته

 وزارت مسكن و شه سازي. -1

 م اجع قضايي. -0

 ديوان عدالت اداري. -3

 هيچكدام. -0

 باشند. ساختمان مي« ساخت هاي چون نقشه»كداميك از اشخاص زير مكلف به تهيه  -3

 ط اح. -1

 م  ي. -0

 ناظ . -3

 كننده. ناظ  هماهنگ -0

اني( مسئوليت صحت هايي كه بودجه آن از محل بودجه عمومي كشور نباشد )غيرعمر در پروژه -4

 خدمات شخص حقوقي مهندسي چگونه است؟

 باشد. فقط ب عهده مدي عامل كه خدمات مهندسي به تأييد وي رسيده است مي  -1

 مدي عامل و هيأت مدي ه مشت كاً مسئول هستند. -0

ه اسوت  حقيقي كه خدمات مهندسي به تأييد وي رسيد ش ص ب عهده مدي عامل داراي ا وانه اشتغال به كار -3

 باشد، اما امضاي وي رافع مسئوليت اعضاي هيأت مدي ه ن واهد بود. مي

باشود و   اسوت موي  ب عهده مدي عامل داراي ا وانه اشتغال به كار كه خدمات مهندسي به تأييد وي رسويده   -0

 است ن واهدبود. ليت مهندسي كه در اين زمينه تعهد يا امضاء دادهامضاي وي رافع مسئو

اضي موردنياز احداث شوارع و معابر عمومي شهر در اثر تفكيك و افراز مطابق با براي تأمين ار -5

هاي جامع و تفضيلي مصوب، با توجه به ارزش افزوده ايجادشده از عمل تفكيك و يا افراز براي  طرح

 گيرد. تا چند درصد از باقيمانده اراضي به شهرداري محل تعلق مي نمالكي يا مالك و
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مترمربع بناي  51مالكي مجوز احداث صد مترمربع بناي تجاري را از شهرداري اخذ ولي اقدام به احداث  -6

قانون شهرداريها جريمه حداكثري بناي زائد بر پروانه در  111است. طبق ماده  زائد بر پروانه نموده

يك از ريال باشد با كدام 25.111.111صورتيكه ارزش معاملاتي ساختمان تجاري در آن محل متر مربعي 

 هاي زير مطابقت دارد: گزينه

 ريال.   05/6×149 -1

 ريال.   5/0×149  -0

 ريال.   5×149   -3

 ريال.   55/3×149   -0

كننده از پرداخت سهم خود بابت  طبق قانون تملك آپارتمانها در صورت امتناع مالك يا استفاده -7

ا هيأت مديران وسيله اظهارنامه با ذكر بدهي و صورت هاي مشترك، چنانچه از طرف مدير ي هزينه

كننده از  ريز آن، مبلغ مذكور مطالبه شود در چه مدت از تاريخ ابلاغ اظهارنامه مالك يا استفاده

آپارتمان، سهم بدهي خود را نپردازد خدمات مشترك ازقبيل شوفاژ، تهويه مطبوع، آب گرم، برق، گاز 

 :دشو و غيره به او خودداري مي

 روز. 04 -1

 روز. 15   -0

 روز. 14  -3

 روز. 34  -0

 احتساب ديوار حدفاصل بين بناي مفروزي و مشاعات جزء مفروزات است يا جزء مشاعات: -1

 منحص اً متعلق به مشاعات است. -1

 باشد. دير  م بوط به مشاعات ميض امت  از ديوار حدفاصل م بوط به مف وزات و نيميض امت نيمي از  -0

 حص اً متعلق به مف وزات است.من -3

اين حدفاصل فقط يك عامل جداكننده مف وزات از مشاعات است چوه متعلوق بوه مشواعات و چوه متعلوق بوه         -0

 نمايد. مف وزات درنظ  گ فته شود تغيي ي در ابعاد و مساحت كل بنا اي اد نمي

 هاي ساختماني صحيح نيست؟ كدام گزينه درخصوص ايمني كارگاه -3

يا چند كارف ما به طور همزمان در يك كارگاه ساختماني مشغول به كار باشوند، هو  كارف موا در     ه گاه يك -1

 محدوده ايمان خود مسئول اج اي مق رات ايمني و حفاظت كار است.

و ت هيزات لازم ب اي تأمين سلامت و بهداشت كارگ ان بووده   ي و كارف مايان موظف به تأمين وسائل م  -0
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 باشند. موزش و نظارت ب  استفاده و كارب د آنها ميو همچنين مسئول آ

 كارف ما نبايد به هيچ كارگ ي اجازه دهد كه خارج از ساعات عادي كار به تنهايي مشغول به كار باشد. -3

گوو   بيمووه مسووئوليت موودني و شوو ص ثالووئ، كليووه مسووئوليتهاي م وو ي و كارف مووا بووه بيمووه  بووا ب قوو اري -0

 شود. مي منتقل

دستي، وسايل سنگين و  چرخ ر مورد استفاده براي افراد، گاري ودا ابر و راههاي شيبحداقل عرض مع -11

 ترتيب چقدر است؟ نقليه به

 مت . 0 - مت  سانتي 154 -مت  سانتي 144 -1

 مت . 5/3 -مت  سانتي 104 - مت  سانتي 04 -0

 مت . 5/3 -مت  سانتي 144 -مت  سانتي 64 -3

 مت . 0 -مت  سانتي 104 -مت  سانتي 04 -0

حداقل فاصله حصار كارگاه تا لبه گودبرداري مجاور معابر و فضاهاي عمومي و حداقل فاصله محل  -11

 دپوي خاك و مصالح حاصل از گودبرداري از لبه گود به ترتيب چقدر است؟

 .مت  سانتي 154و  مت  سانتي 144 -1

 .مت  سانتي 144و  مت  سانتي 044 -0

 .مت  سانتي 144و  مت  سانتي 154 -3

 .مت  سانتي 044و  مت  سانتي 154 -0

به تعيين مسئول ايمني و معرفي وي به كاركنان و مهندس  در كدام كارگاه ساختماني، مجري موظف -12

 ناظر است؟

 مت م بع. 3444در كارگاه ساختماني بناهاي با زي بناي بيش از  -1

 نف  كارگ . 05داشتن حداقل مت  از روي اي يا  10در كارگاه ساختماني با ارتفاع بيش از  -0

 مت  از كف گذر. 3در كارگاه ساختماني با گودب داري بيش از  -3

 همه موارد بالا. -0

 گردد؟ هاي عمراني محسوب نمي كداميك از موارد فسخ پيمان طرح -13

 يا كارف ما ايش آيد و باعئ شوود ايمانكوار مشومول قوانون منوع مداخلوه       يتغيي اتي كه در دستراههاي دولت -1

 گ دد ولي ايمانكار موضوع را به موقع به كارف ما اعلام ننموده باشد. 00/14/1335مصوب 

 باشد. روز بدون س ا ست رها نموده و يا تعطيل ك ده 15ايمانكار، بدون اجازه كارف ما، كارگاه را بيش از  -0

شوده قابول    لي كارهاي اجو اء باشد و درصد مبلغ اوليه ايمان ان ام گ فته 105عمليات موضوع ايمان تا سقف  -3

 و ايمانكار ب اي ادامه كار موافقت نكند. نبودهب داري  به ه

ايمانكار نسبت به ش وع عمليات موضوع ايمان خويش كه مودت آن دو سوال اسوت بويش از دو مواه توأخي         -0

 باشد. نموده
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 اي صحيح است؟ كدام تعريف درخصوص قراردادهاي ناهمسان خدمات مشاوره -14

 دي كه متن يا ش ح خدمات مصوب ب اي موضوع موردنظ  وجود نداشته باشد.ق اردا -1

 الزحمه مصوب ب اي موضوع موردنظ  وجود نداشته باشد. ق اردادي كه حق -0

هاي مصوب و يا ش ح خدمات مصووب بو اي موضووع مووردنظ  قابليوت اسوتفاده        الزحمه ق اردادي كه حق -3

 باشد. نداشته

 ه  سه مورد فوق. -0

 هاي عمراني و غيرعمراني كشور صحيح نيست؟ گزينه در مورد كسورات بيمه در طرح كدام -15

درصود آن ب عهوده    5درصود اسوت كوه     6/6، كسورات بيمه ق اردادهواي ايمانكواري   هاي عم اني در ط ح -1

 كارف ما است.

 ده ايمانكار است.درصداست كه كلاً ب عه 0/5ايمانكاري  غي عم اني، كسورات بيمه ق اردادهاي هاي در ط ح -0

درصود آن   6/3درصود اسوت كوه     6/15، كسوورات بيموه   هاي عم انوي  اي ط ح خدمات مشاوره در ق ارداد -3

 ب عهده مهندس مشاور است.

درصود اسوت كوه كولاً ب عهوده       6/16، كسوورات بيموه   ي عم انيهاي غ اي ط ح در ق ارداد خدمات مشاوره -0

 مهندس مشاور است.

از اسناد و صورت وجود دوگانگي بين اسناد و مدارك پيمان، كداميك هاي عمراني در  در طرح -16

هرگاه اين دوگانگي مربوط به مشخصات فني باشد همچنين دارد.  مدارك پيمان بر ديگري اولويت 

 است: هاي زير صحيح كداميك از اولويت

 مش صات فني خصوصي. -ش ايط خصوصي -ش ايط عمومي -نامه موافقت -1

 هاي اج ايي. نقشه -مش صات فني عمومي -مش صات فني خصوصي -ش ايط عمومي  -0

 مش صات فني عمومي. -هاي اج ايي نقشه -مش صات فني خصوصي -نامه موافقت -3

 مش صات فني خصوصي. -مش صات فني عمومي -ش ايط خصوصي -ش ايط عمومي  -0

 كداميك از موارد زير است: ،هاي عمراني تاريخ شروع به كار در طرح -17

 .ابلاغ از سوي كارف ما به ايمانكار(اريص مبادله ايمان )ت -1

 شود. م لس تحويل محل كارگاه است كه اس از مبادله ايمان تنظيم مي تاريص ن ستين صورت -0

 تاريص ش وع ت هيز كارگاه توسط ايمانكار. -3

 درصد محل اج اي ط ح به ايمانكار. 55تاريص تحويل حداقل  -0

ت مديره سازمان نظام مهندسي ساختمان استان زو وظايف و اختيارات هيأارد زير جكداميك از مو -11

 باشد؟ نمي
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هاي سواختمان و شه سوازي و تنظويم روابوط بوين صواحبان        ارتقاي دانش فني و كيفيت كار شاغلان در ب ش -1

 هاي مهندسي ساختمان و كارف مايان. ح فه

هاي غي  دولتي در حووزه اسوتان و ارائوه     فعاليت ها و نظارت ب  حسن ان ام خدمات مهندسي اعضاء در ط ح -0

 خدمات كارشناسي فني به م اجع قضائي و قبول داوري در اختلافاتي كه ماهيت فني دارند.

گذاري خدمات مهندسي ساختمان و ارزشيابي، تعيين صلاحيت و ظ فيوت اشوتغال    تهيه و تصويب مباني قيمت -3

 ان و شه سازي.به كار شاغلان در امور فني در ب ش ساختم

 .ساختماناي اعضاء و كمك به ت ويج اصول صحير مهندسي  دفاع از حقوق اجتماعي و حيثيت ح فه -0

مسئوليت حسن انجام كارهاي ساختماني مربوط به مؤسسات و نهادهاي عمومي غيردولتي برعهده  -13

 چه شخصي است؟

 رئيس مؤسسه يا نهاد عمومي. -1

 وي ط احي يا اج ا يا نظارت شده است. كارشناسي كه كار موردنظ  توسط -0

 مسئول واحد فني مؤسسه يا نهاد عمومي. -3

 ريزي و نظارت راهب دي رياست جمهور. معاونت ب نامه  -0

هاي غيردولتي به استناد كدام يك از موارد زير مجري ساختمان پس از تأييد ناظر  در پروژه -21

هندسي ساختمان استان درخواست فسخ قرارداد تواند از سازمان نظام م كننده ساختمان مي هماهنگ

 با صاحب كار را بنمايد؟

 ماه 0تعليق كار توسط صاحب كار بيش از  -1

 درصد مدت ق ارداد 14تعليق كار توسط صاحب كار بيش از  -0

 درصد مدت ق ارداد 15ماه يا  3تعليق كار توسط صاحب كار بيش از  -3

 درصد مدت ق ارداد 14ماه يا  0تعليق كار توسط صاحب كار بيش از  -0

 


