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 صفحه                                                                                                           فهرست مطالب :

 

 

 3            مقدمه 

 3                                                           تعاریف و اهداف  -فصل اول  

 3           تعاریف  –   1ماده 

 4           اهداف   -2ماده  

 4      هاي اخلاقی انتخاباتارزش اصول و  -فصل دوم  

4      هاي اخلاقی انتخابات اصول و ارزش  -  3ماده  

  

 5        انتخابات  يرفتار نیی آ -فصل سوم 

5     انتخابات   یمنشور اخلاق   یعموم   ي محورها  -4ماده 

 6   انتخابات  ن درسازمان استا  ره یمد  هیأتداوطلبان     ي رفتار  نیی آ  -5ماده    

 6                                                    در انتخابات  وقت  رهیمد   هیأت  ي رفتار  نیی آ- 6ماده  

                                        7                                    انتخابات  در  کارکنان، کارمندان سازمان استان   ي رفتار  نییآ - 7اده  م 

 7                                                     انتخابات  دراجرایی    هیأت  ي رفتار  نیی آ  -8ماده  

 7     انتخابات در  اعضاي سازمان استان يرفتار  نیی آ  -9ماده  
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 مقدمه : 

  هیأتانتخابات اعضای    در   اخلاق  مختلف   ابعاد  رعایت  و  شناخت  جهت  است  انتخابات سندی  اخلاقی   منشور

  سازمان حرفه ای در  اخلاق تحقق  از مهم ترین گامهای  ، این استانها ونظام مهندسی ساختمان سازمان  مدیره

و ابتکار در رشته    تیخلاق   ی، از دانش کاف  ی برخوردار  نیمهندس آن است که در ع  کیاز افتخارات  است.  

  ه ی در کل  فردی و اخلاق حرفه ای   اخلاق  تیرعا.  است  فردی و اخلاق حرفه ای  اخلاق   ی دارا  ،خود  ی تخصص

بلکه    ،در بر خواهد داشت  یشتریب  یمنافع ماد   ،به مرور زمانکه    نینه تنها به خاطر ا  ،یمهندس   یهاتیفعال

نیز  و آرامش خاطر در طول عمر    ی واقع  ی و خوشبخت  ی از احساس درستکار  یناش   تعالی به    ی ابیدست  یدر راستا

 . ردضرورت دا

 

 

 و اهداف فیفصل اول : تعار 

 

 ف یتعار -1 ماده 

 

 : رودیمشروح مربوط بکار م  یدر معان  ریز یها  واژه    ، منشور اخلاقی  نیا در

 .1374  اسفند  و کنترل ساختمان مصوب  ی: قانون نظام مهندس  قانون -1-1

  بهمن ماه  و کنترل ساختمان مصوب  یقانون نظام مهندس   ییاجرا  نامه  نیی: آ  نامه  نییآ -2-1

 آن.  یحات و الحاقات بعد لاو اص 1375

اخلاقی در مهندسی ساختمان ابلاغی    ینظام نامه رفتار حرفه ا :    نظام نامه رفتار حرفه اي -3-1

 1395معاونت امور مسکن و ساختمان وزارت راه و شهرسازی 

 مدیره سازمان نظام مهندسی استانها هیأت  نتخاباتانظام نامه :   انتخاباتنظام نامه  -4-1

 .ساختمان یسازمان نظام مهندس  یمرکز   ی: شورا  شورا  -5-1

 .ساختمان ی: سازمان نظام مهندس  سازمان -6-1

 . ساختمان استانها ی: سازمان نظام مهندس  استان  سازمان -7-1

  ا.مدیره سازمان استانه هیأت  انتخابات:  انتخابات -8-1

شرایط  :  مدیره   هیأتداوطلب   -9-1 واجد  در    ،شخص حقیقی  عضـویت  داوطلـب    هیأتکـه 

توسط اداره    ،انتخابات  فهرست نهایی نامزدهاینام ایشان در    و  سـازمان استان است  مـدیره

 می شود.  تأیید کل راه و شهرسازی استان 

 سازمان استان.  جاری مدیره دوره   أتیه: اعضای اصلی و علی البدل  وقت ره یمد أتیه -10-1

روسای دفاتر نمایندگی شهرستانهای استان،  کلیه    :سازمان  و افراد  کارکنان    ، کارمندان   -11-1

اعضای گروه های تخصصی، کمیسیون ها، کمیته ها، کارگروه  ،  کارمندان تمام وقت و پاره وقت
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ها، بازرسان، اعضای شورای انتظامی و تمام افرادی که به نوعی به اطلاعات و امکانات سازمان  

 دسترسی دارند.  

  آئین نامه اجرایی   62قانون و ماده    13انتخابات، موضوع ماده    ییاجرا  أت یه:    اجرایی   أتیه -12-1

 . و عوامل زیر مجموعه آن

استان  ي اعضا -13-1 کل  سازمان  دارا  یقی اشخاص حق  هی:  که  استان  سازمان  رأ  ی عضو    ی حق 

 هستند.

 

 
 
 
 
 

 : اهداف2اده م

 

   ی قانون و  انتخابات سالم برخورداری از -1-2

در   -2-2 رویه  الگووحدت  یک  انتخابات  ی ارائه  با   ، ی مناسب  و    اخلاق ی  هاارزش   منطبق  عمومی 

 مهندسی  اخلاق حرفه ای 

 سازمان و تقویت وحدت  اعضای سازمان یمشارکت عمومایجاد بستری مناسب برای    -3-2
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 هاي اخلاقی انتخاباتاصول و ارزش  :دومفصل 
 

 هاي اخلاقی انتخاباتاصول و ارزش  -3ماده 
 

های اخلاقی برآمده از متن فرهنگ دینی و هنجارهای پذیرفته  ش انتخابات سالم ، تابع اصول و ارز

دانند.  ها ملزم می خود را به رعایت آن   ،ارکان و عناصر دخیل در انتخابات  ی  ملی است که همهشده  

 از :   اند کنند عبارتات را تضمین می ترین اصولی که سلامت اخلاقی انتخاباساسی

 گرایی  محوری و ارزش دین -1-3

 کرامت انسانی و عزت نفس  -2-3

 گرایی قانون محوری و قانون  -3-3

 داری وفای به عهد و امانت  -4-3

 احساس تعلق و مسئولیت جمعی -5-3

 گویی و نقدپذیری پاسخ -6-3

 صداقت و راستی  -7-3

 وفاق و اعتماد اجتماعی -8-3

 محوری و انصاف حق -9-3

 مشارکت حداکثری -10-3

 و سازمانی    همبستگی، استقلال و اقتدار ملی-11-3

 دستی و پرهیزکاری مالی پاك-12-3

 و سازمانی  حفظ منافع ملی  -13-3

 اجتماعی  حرفه ای ومناسب  تعالی فرهنگ  و رشد -14-3

 

 

 : آیین رفتاري انتخابات  سوم فصل 
 

 منشور اخلاقی انتخابات  عمومی محورهاي  -4ماده 

 
حرفه    رفتاردر چارچوب قانون، نظام نامه انتخابات و نظام نامه  حفظ منافع ملی و سازمانی    -1-4

 .اصول و ارزشهای اخلاقی انتخاباترعایت و  ای

در ابعاد   و استفاده از فضای انتخاباتحرکت بر مدار قانون و  با  سازمانی   امید و نشاط تقویت   -2-4

   .مختلف

 .سازمان ادوار گذشته یهاموفقیت و  نمایی مشکلات و تخریب دستاوردهااز بزرگ پرهیز  -3-4
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تبلاستفاده   -4-4 فضای  فرصتاز  یک  عنوان  به  انتخابات  تقویت،  یغاتی  استان  برای    سازمان 

   .ندر سازما حاشیه سازی و   یافکن تفرقه  و مقابله با  وهمگرایی

 .ای و رشته  یگروه قومی،  ، سیاسی، حذبی تعصباتاز پرهیز  -5-4

 قبل.  ادوار انتخابات  یات تجرب و  دانشگردانندگان انتخابات با انتقال  توانمندیهایارتقای  -6-4

تحقیر تخریباز  اجتناب   -7-4 تهمت،  شخصی  یافشا  و   ،    در   مدیره   هیأت داوطلبان    مسائل 

 . اگردهمایی هو مجازی  فضای  عمومی و  یهارسانه

 . یاذهان عموم  تشویشانتخابات و  ی فضا حاشیه سازی و  پراکنی  شایعه از  پرهیز -8-4

 .  آنمهندسین و سازمان  نسبت به جامعه  عمومی اعتماد فضای  تقویت  -9-4

جایگاه   تضعیف یا  سازمانی  و منافع  لحت ها  گروهی بر مص  یامنافع شخصی  ارجحیت  از    پرهیز-10-4

 سازمان.

 .ی انتخاباتهای فعالیت در ارتقاء عزت و شأن حرفه مهندسی تلاش در -11-4

 .منشور اخلاقی انتخابات  وتعهدات اخلاقی  رعایت -12-4

 
 

 سازمان استان در انتخابات ره یمد هیأتداوطلبان   يرفتار نیی آ -5 ماده 

 
،  اعضای سازمان  مردم و   به  مفید   خدمت ارایه  با هدف  و  در چارچوب قانون  مدیره استان،    داوطلبان هیأت  

   .استآیین رفتاری زیر الزامی  توجه و رعایتلذا   میگردند.استان  سازمان مدیره  هیأت عضویت در  نامزد

  هیأت قانونی  و اختیارات  متناسب با جایگاه    هاو دیدگاه   ، وعده هاها، برنامه پیشنهادهاارائه   -1-5

 مدیره. 

 .انتخابات مدیره  هیأت داوطلبان خصوصی سایر  میحر  فظ ح و  امانتداری  ،ریراز دا -2-5

حضور در جامعه  ی  ادامه  جهت  خود    مو احتراشان  و   یرسم  گاهیجا  ،یاحرفه   گاهیجا  حفظ   -3-5

 . تمهندسی پس از انتخابا

حل  و استان  یا اعضای سازمان  مدیره  هیأتداوطلبان  سایر ی  مواجهه با مخالفت ها  آمادگی  -4-5

 ت.انتخابادر تعارض های پیش آمده  

و    قی تصد   د،یهای نو و جد   دهیاستقبال از ا  ،گوش دادن   ،شهی ارائه پاسخ از روی فکر و اند  -5-5

 .شخصی اشتباهات ش ریپذ 

انتخابات رخ    ریکه ممکن است در مس  سایلیمبرای    مناسب  ی واکنش های اخلاق  آمادگی -6-5

 .دهد 

 در زمان انتخابات.(  نیطرفانه قوان ی اجرای منصفانه و ب اداری ) و  ییعدالت اجرا تیرعا -7-5

 ی.ستاد و دفاتر انتخابات یو اعضا حامیاناحساسات و رفتار  کنترل  -8-5

   ، توزیع هدایا، خرید و فروش آرا و..... هزینهمراسم پر ی برگزار از پرهیز -9-5

 و افراد و گروه های تاثیر گذار در انتخابات.صاحبان قدرت   به  مدیون شدن پرهیز از-10-5
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 .را آجلب  ی برا ی گروه ای ی بصورت فرد، متعارف  ر یغ ازیهرگونه امتوعده ارائه ی از  پرهیز -11-5

در  احتمالی  شکایات  طرح    . حفظ آرامش و نتایج انتخابات  همکاران و    د یآرا و عقابه  احترام  -12-5

 . مربوطه  یمراجع قانون

 

 اتانتخاب در وقت ره یمد هیأت يرفتار نییآ -6ماده 
 

تبلیغات   یبرا   یادار  یهاسازمان، اطلاعات و فرصت   یاموال عموم،  امکاناتاز    استفادهعدم   -1-6

 .رهیمد  هیأت از داوطلبان خاص  یگروه فرد یا  ای خود  یانتخابات

رعایت کامل اخلاق حرفه ای و نهایت همکاری در تحویل و تحول سازمان به هیأت مدیره   -2-6

 پس از پایان انتخابات.منتخب 

 

 ت انتخابا درسازمان استان و افراد مرتبط با کارکنان، کارمندان  يرفتار نییآ -7 ماده 

 

و موقعیت خود    ی ادار  یهاو فرصت  اطلاعات  اموال عمومی سازمان،  ،امکاناتاز  عدم استفاده   -1-7

 . مدیره هیأت خاص داوطلبان یک یا گروهی از    یتبلیغات انتخابات یبرا

 .تا پایان انتخاباتمدیره   هیأتنسبت به داوطلبان حفظ بی طرفی کامل  -2-7

 

 ت انتخابادر  ییهیأت اجرا يرفتار نییآ -8ماده 

 

و موقعیت خود    ی ادار  یهاو فرصت  ، اطلاعات، اموال عمومی سازماناز امکاناتعدم استفاده   -1-8

 . یک یا گروهی از داوطلبان خاص هیأت مدیره  یتبلیغات انتخابات یبرا

هنگام در   ، یبدور از خواست و علائق شخص، کامل بی طرفی با حفظ ضوابط  و  ن یقوان تیرعا -2-8

 . انداوطلب  تیصلاح یبررس 

  تیصلاح   د ییتا  ان داوطلب  ه یکل  یمعرف   ی برا،  در بستری مناسب  الگویی یکسان   آوردن فراهم   -3-8

توسط شده    ذاری گبار  مطالب    کهی بطور  ،  بروشور و...،  سازمان  تیسا  ، یمجاز  یشده در فضا

، اولویت اسامی و ...  و  تخصیص فضای تبلیغاتبرابری در طراحی،    ی بر مبنا  ،ییاجرا  ئتیه

 باشد.  انشده توسط داوطلب هی مطالب ارا منطبق بر
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  انتخابات  اعضاي سازمان استان در يرفتار  نییآ -9ماده 
 
  ی قی اشخاص حق  یسازمان استان از اجتماع تمام  قانون نظام مهندسی و کنترل ساختمان ،  9ماده    استنادبه  

مدیره سازمان    هیأتانتخاب اعضای    ،  آن   اراتی و اخت  ف یوظای تشکیل می شود و از  حق رأ  یعضو دارا 

 لذا توجه به اصول و آیین رفتاری و اخلاق حرفه ای زیر الزامی است.   .استان است

  ،یک عضو به عنوان  جهت تعالی خود و سازمان استان شرکت در انتخاباتاستفاده از فرصت  -1-9

 .  اعضاءدر راستای وظایف قانونی  ،نظام مهندسی ساختمان از جامعه بزرگ سازمان

اتخاذ    جهت،  مدیره  هیأتداوطلبان  و شهرت  ها  سوابق و توانمندی  درباره    قیدق  یکسب آگاه -2-9

 . میتصم

در انتخابات و تمکین   مدیره   هیأتداوطلبان  هواداران و    سایر  یها قه یها و سلبه نگرش   احترام -3-9

 نتیجه آن. به 

 
نظام مهندسی ساختمان    سازمان   شوراي مرکزي  3401/ 80/30  مورخ  283ماده درجلسه شماره    9در    منشور اخلاقیاين  

 . میگردد  پیشنهاد وزارت و راه و شهر سازي  به  ، به عنوان پیشنهاد و مورد تصويب قرار گرفت 

 
 

 

 

 

 
 


